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1. Общие положения. 

1.1.  Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п.4 ст.26).Устава муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного  вида № 79 . 

1.2.  Высшим коллегиальным органом управления муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 79 (далее 

«Учреждения») является «Управляющий совет». 

1.3.  «Управляющий совет» создается в целях повышения результативности и 

эффективности работы «Учреждения». 

1.4.  «Управляющий совет» - это коллегиальный орган управления, имеющий полномочия, 

определённые уставом «Учреждения», по решению вопросов функционирования и развития 

«Учреждения». 

1.5.  «Управляющий совет» вправе самостоятельно выступать от имени «Учреждения», 

действовать в интересах «Учреждения», осуществлять взаимоотношения с органами власти, 

организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, 

определенных настоящим уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства «Учреждения». 

Вправе выступать от имени «Учреждения» на основании доверенности, выданной 

председателю либо иному представителю указанных органов заведующим «Учреждения» в объеме 

прав, предусмотренных доверенностью». 

2.  Основные задачи «Управляющего совета» 

-  определение основных направлений развития «Учреждения»; 

-  повышение эффективности финансово-экономической деятельности «Учреждения». 

3.  Компетенция «Управляющего совета» 

«Управляющий совет» полномочен 

3.1 .Устанавливать: 

-  направления и приоритеты развития «Учреждения» (ежегодно); 

-  определять перечень дополнительных платных образовательных услуг; 

3.2. Обсуждать и принимать: 



-  положение об управляющем совете 

-  положение о кооптации в управляющий совет. 

-  положение о комиссиях управляющего совета. 

-  положение о «Совете родителей» воспитанников «Учреждения», 

-  порядок учета мнения «Совета родителей» при принятии локальных актов «Учреждения», 

-  порядок разработки и утверждения ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств «Учреждения». 

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников; 

-  положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

(порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений и их исполнения). 
-  положение об оказании платных образовательных услуг в «Учреждении», 
-  порядок принятия локальных актов «Учреждения». 

3.3 .Согласовывать: 

-  образовательную программу дошкольного образования, 

-  программу развития «Учреждения». 

-  смету расходования средств, полученных учреждением от уставной приносящей доходы 

деятельности и из иных внебюджетных источников; 

-  план финансово-хозяйственной деятельности. 

-  отчет о результатах самообследования, 

-  отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. 

-  правила приема воспитанников в «Учреждение», 

-  положение о внутренней системе оценки качества образования в образовательном учреждении, 

- порядок оформления, возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений, 

-  положение о режиме работы «Учреждения. 

-  правила внутреннего распорядка воспитанников (режим занятий), 

-  положение о расследовании несчастного случая с воспитанниками «Учреждения», 

-  положение о профессиональной этике педагогических работников. 

3.4.  Вносить предложения и рекомендации: 

-  по распределению стимулирующих выплат работникам «Учреждения». 

-  по введению новых методик организации образовательного процесса и образовательных технологий; 

- по внесению изменений и дополнений правил внутреннего распорядка образовательного 

«Учреждения»; 

-  по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудования 

помещений «Учреждения» (в пределах выделяемых средств); 

-  по проведению мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников; 

3.5.  Принимать решения о проведении, а также проводить: 

-  общественную экспертизу по вопросам соблюдения прав участников 

образовательного процесса; 

-  общественную экспертизу качества условий организации образовательного процесса; 

-  общественную экспертизу общеобразовательных программ. 

3.6.  Рассматривать иные вопросы, отнесенные к компетенции «Управляющего совета». 

4. Состав « Управляющего совета» 

4.1.  «Управляющий совет» формируется один раз в три года. 

4.2.  «Управляющий совет» формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.  

4.3.  Избираемыми членами «Управляющего совета» могут быть представители от родителей (законных 

представителей) воспитанников, представители от работников «Учреждения». 

4.4.  В состав «Управляющего совета» входит руководитель МДОУ, а также могут быть кооптированы 

представители местной общественности. 

4.5. Количество членов «Управляющего совета» составляет не меньше 7 человек. При этом избранных и 

делегированных представителей родителей (законных представителей) не может быть меньше 1\3 и больше 1\2 

общего числа участников. 



5.  Организация деятельности «Управляющего совета» 

5.1.  Организационной формой работы «Управляющего совета» являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.2.  Руководит деятельностью «Управляющего совета» председатель, избираемый простым большинством 

голосов из числа членов «Управляющего совета». Председатель избирается на весь срок полномочий данного 

состава «Управляющего совета». Председатель «Управляющего совета» не может одновременно являться 

заведующим «Учреждения» 

5.3.Заседания «Управляющего совета» созываются председателем «Управляющего совета», а в его отсутствие - 

заместителем председателя. Правом созыва заседания «Управляющего совета» обладают также заведующий 

«Учреждения». 

5.4.  На заседании (в порядке, установленном уставом образовательного учреждения и регламентом 

«Управляющего совета») рассматриваются любые вопросы, отнесенные к компетенции «Управляющего совета». 

5.5.  Планирование работы «Управляющего совета» осуществляется в порядке, определенном регламентом 

«Управляющего совета». 

5.6.  «Управляющий совет» имеет право для подготовки материалов к заседаниям, выработки проектов решений в 

период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии «Управляющего совета». 

5.7.  Заседание «Управляющего совета» правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа 

членов «Управляющего совета», определенного уставом «Учреждения». Заседание «Управляющего совета» ведет 

председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. 

5.8.  Решения «Управляющего совета» принимаются большинством голосов членов «Управляющего совета», 

присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем «Управляющего совета». 

5.9.  Для осуществления своих функций «Управляющий совет» вправе: 

-  приглашать на заседания «Управляющего совета» любых работников «Учреждения» для получения 

разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию «Управляющего совета». 

-  запрашивать и получать у заведующего «Учреждения» информацию, необходимую для осуществления 

функций «Управляющего совета», в том числе в порядке контроля за реализацией решений «Управляющего совета». 

6.  Ответственность «Управляющего совета» 

6.1.  «Управляющий совет» несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих 

в его компетенцию. 

6.2.  Члены «Управляющего совета» в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства 

Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6.3.  Решения «Управляющего совета», противоречащие положениям устава «Учреждения» не действительны с 

момента их принятия и не подлежат исполнению заведующим «Учреждения», его работниками и иными 

участниками образовательного процесса. 

7.  Делопроизводство «Управляющего совета» 

7.1. На заседании «Управляющего совета» ведется протокол. 

Протоколы ведутся на электронных носителях. Протокол заседания «Управляющего совета» составляется не позднее 

5 дней после его проведения. В протоколе заседания указываются: 
• место и время его проведения; 
•  присутствующие на заседании; 
•  повестка дня заседания; 

•  вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

•  принятые решения. 

7.2.  Протокол заседания «Управляющего Совета» подписывается председательствующим на заседании, который 

несет ответственность за правильность составления протокола. 

По окончания года протоколы нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего и 

печатью «Учреждения» и хранятся в «Учреждении». 

7.3.  Решения и протоколы заседаний «Управляющего совета» включаются в номенклатуру дел дошкольного 

образовательного учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса. 


